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LE COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE) DOIT DESIGNER UN TRÉSORIER PARMI SES MEMBRES TITULAIRES. 

LES MISSIONS DE CELUI-CI SONT PEU DEFINIES PAR LA LOI ET DOIVENT ÊTRE FIXEES PAR LE RÈGLEMENT 

INTÉRIEUR DU CSE 

  

Public concerné: 

Trésoriers du C.S.E.  
 
Pré requis : 

Aucun niveau de connaissances préalable n’est requis 
pour suivre cette formation. 
 
Moyens matériel à fournir par les participants : 

Aucun. 
 
Lieu, durée, dates, tarifs, horaires : 

 Lieu : en intra. 

 Effectif des sessions : 1 à 12 personnes. 

 Durée : 1 jour (07 heures)  

 Dates, tarifs, horaires : nous contacter / informations 

(planning, tarifs) sur : https://www.a2prevention.com  

 
Accessibilité Personnes en Situation de Handicap : 

  
 

 

 

Conditions générales de vente : 

Communiquées avec la convention. 
 
 

Encadrement - formateur : 

Formateur expérimenté CSE, ayant une expérience 
professionnelle significative en gestion des relations 
sociales en entreprise. 
 

Méthodes pédagogiques : 

Approche interactive basée sur de l’alternance 
d’exposés, d’analyse de situations de travail et de cas 
pratiques. 
La mise en pratique est effectuée à partir d’un support 
multimédia. Fourniture de documentations et supports 
de travail sous format papier et électronique. 
 

Moyens pédagogiques : 

PC et vidéoprojecteur ainsi que des ressources 
multimédia et paperboard. 
 

Évaluation pédagogique : 
Cette formation fait l’objet d’une évaluation des acquis 
par un QCM. 
 

Évaluation de l’action de formation : 
Cette formation fait l’objet d’une mesure de la 
satisfaction globale des stagiaires sur l’organisation et les 
conditions d’accueil, les qualités pédagogiques du 
formateur ainsi que les méthodes, moyens et supports 
utilisés. 
 

Mode de validation / sanction : 

Attestation de fin de formation / certificat de réalisation. 
 
Validité / suite de parcours : 

La formation n’est pas renouvelée  

Objectifs : 

 Identifier le rôle du trésorier au sein du CSE 
 Distinguer les budgets au sein du CSE et veiller à leur élaboration.  
 Pratiquer la gestion financière du CSE 
 Identifier les règles de gestion des activités sociales et culturelles ASC 
Formation adaptée à la taille de l’entreprise et aux particularités du CSE. 

 

Contacts / renseignements 

Tel : 05 59 64 04 42 
formation@a2prevention.com 

Nos formations sont accessibles sous 
conditions. Merci de nous consulter au 
préalable pour vérifier si certains 
aménagements sont nécessaires. 
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Module 1 : Rôle du trésorier du CSE :  

- Rappel du fonctionnement du CSE 

- Règlement intérieur 

- Missions confiées au trésorier 

- Désignation 
Module 2 : Gestion financière  

- Assurer la gestion des budgets alloués au CSE, en veillant à leur utilisation efficace et à la maîtrise des 
dépenses. 

Module 3 : Suivi des comptes : 

- Tenir à jour les comptes du CSE 

- Enregistrer les recettes et les dépenses 

- Produire des rapports financiers réguliers pour rendre compte de la situation financière du Comité 
Module 4 : Préparation du budget :   

- Participer à l’élaboration du budget annuel du CSE en collaboration avec les autres membres du 
Comité en tenant compte des besoins et des priorités de l’organisation. 

Module 5 : Elaboration des bilans :   

- Produire les bilans et les états financiers annuels du CSE, conformément aux normes comptables et 
fiscales en vigueur. 

Module 6 : Relations avec les partenaires et conseils : 

- Avec les partenaires financiers du CSE 

- Avec l’employeur 

- L’URSSAF 

- Les fournisseurs 

- Rôle de conseil du trésorier au sein du CSE 
Module 7 : Activités sociales et culturelles :  

- Rappel des différentes A.S.C. prévues par le Code du travail 

- Assujettissement des A.S.C. aux cotisations sociales (URSSAF). 
 

Évaluation pédagogique : évaluation des connaissances acquises par un QCM 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

Equivalence : 

Non concerné 
 

Passerelles : 

Non concerné 

Débouchés professionnels 

Utilisable dans tous les secteurs d’activités, pour les membres élus CSE en mandat. 

Références réglementaires : 

Non concerné 

Répertoire spécifique : non concerné. 

 


